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青浦区劳务多少钱

生成日期: 2025-10-26

劳务派遣是一种招聘工人但不直接使用工人，不招聘工人但使用工人的招聘与用人相分离的特殊用工模式。它
涉及三方主体，劳动者与派遣单位即用人单位和用工单位即被派遣单位。劳动派遣较早在国外流行并被引入国
内并被劳动合同法所肯定。劳动派遣使劳动关系复杂化，且在大陆有滥用的趋势。实际上国外大量存在是长期
劳动关系，即我们劳动法认可的无固定期限合同，劳动派遣被严格限制，是非主流的劳动关系。劳务派遣机
构“一手托两家”，更有利于劳务供需双方的双向选择和有关各方责权利的保障，这是劳务派遣制的一个带有
根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。劳务派遣工是指劳务派遣公司派向其他用工单位的劳动者，是
派遣公司签订劳动合同的员工。青浦区劳务多少钱

劳务派遣具有如下特征：劳务派遣关系中存在一组合同。其中一个是劳务派遣单位与被派遣劳动者之间的
劳动合同，另一个是劳务派遣单位与用工单位之间的劳务派遣协议。与传统的用工方式相比，劳务派遣能够满
足用人单位灵活用工的需求，得到了较广的应用，但是，劳务派遣特殊的三方关系构造也容易被一些用人单位
利用来逃避法律义务，损害劳动者的权益。劳务派遣单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的
义务。劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，应当载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作
岗位等情况。青浦区劳务多少钱劳务派推荐的主要是公司中替代性较高或季节性特征明显的岗位，如文秘、人
事助理、促销员等。

劳务派遣员工劳动合同与一般劳动合同的区别：除具备一般劳动合同所要求的九大必备条款外、劳务派遣
员工的劳动合同还增加的条款：被派遣员工的用工单位；被派遣员工的期限即被派遣员工派遣用工单位的具体
时间，派遣时间可以短于或者等于劳动合同期限，但不能长于劳动合同期限；很多企业都是有季节性用工的，
所以企业都会招聘临时工来解决企业的定单人力资源服务问题，但是现在的临时工在很多情况下并不是这么好
招聘的，而且临时员工的管理时间短又复杂，涉及到员工档案、劳动合同管理、技能培训、技能鉴定、社会保
险等一系列工作，这个时候临时工外包就是这些企业一种不错的用工方式。

劳务派遣：短期派遣，短期派遣是指人才机构为用工单位临时需要一名或数名员工，而提供的一种派遣服
务，是人力资源外包服务的一种形式，这些派遣员工与人才服务机构签订劳务合同。短期派遣的适用情况，短
期派遣的积极意义。相比传统单一的雇佣方式，短期派遣要更加方便灵活，因而成为了不少用工单位弥补间接
性人员短缺的很好方式，劳务派遣机构提供短期派遣服务可以获得较大的收益。短期派遣为劳务派遣机构安置
其他用工单位退回的派遣员工提供一条良好的解决途径。短期派遣一定程度上分散了劳务派遣机构安置其他用
工单位退回的派遣员工所带来的风险。短期派遣服务的风险：短期派遣服务虽然对用工单位、提供派遣的人才
服务机构、派遣员工本身来说都有一定的好处，但同时也存在很大的风险。用工单位退回的派遣员工安置，尤
其是大量的派遣员工退回，不但会增加安置成本，还存在大量纠纷的可能。劳务派遣很初是用工单位满足临时
性用工需求的手段。

劳务派遣的优势：1.人事管理便捷专业：烽火猎聘很深顾问认为用人单位用人不受户口及学历限制，平时
对派遣员工做出相关的管理规定，使用其才能，按分配的工作任务进行管理、考核。而具体的人事管理工作由
无锡市宏图劳务服务有限公司负责完成。用人单位可以在业务增加时增加人员，在业务减少时减少人员，用人
方式十分机动灵活。2.减少劳动纠纷：在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用人单位和派遣单位签订派
遣服务协议，派遣单位与派遣员工签订劳动(聘用)合同，用人单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这样用
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人单位就可避免与派遣员工在人事(劳动)关系上可能出现的纠纷。劳务派遣对员工来说有哪些好处：更多就业
机会的选择，能充分体现个人的职业自由权。青浦区劳务多少钱

劳务派遣服务本质是强调灵活的用工方式。青浦区劳务多少钱

劳务派遣用工风险防控的要点：1.降低企业招聘费用。企业自己去招聘的话，会产生一些招聘费用，比如
支付给网络招聘平台的招聘费用、支付给现场招聘平台的招聘费用、支付招聘活动所产生的资料费用、支付给
招聘岗位所产生的工资费用等。如果企业与第三方人力资源服务机构合作，至少支付给网络招聘平台或现场招
聘平台的招聘费用可以节省，招聘活动所产生的资料费用也可以节省，对于企业来说是降低了招招成本。2、不
用储备人员。为了应对可能存在的用工荒和岗位空缺的情况，企业都会进行人员储备。但如果企业与劳务派遣
公司合同，则不需要进行人员储备，第三方人力资源服务机构就能满足企业的用工需求。青浦区劳务多少钱


